Segunda-Feira, 16 de Junho de 2025

Diario Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

EDITAL N° 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Administragdo Municipal, com base na autorizagdo expedida no Decreto Municipal
289/2025, nos termos do disposto nas Leis Municipais n° 430/2019 e 446/2020 que
dispéem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e transitéria de excepcional interesse publico do Poder Executivo Municipal
de Veré—Parana e observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal,
TORNA PUBLICO

O presente Edital estabelece instrucdes destinadas a selegdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse
publico, por intermédio de processo seletivo simplificado, visando suprir vacancia
e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste
Instrumento Convocatoério.

1.-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.—0O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a
matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais
visando suprir a vacancia:

| — Nivel Fundamental Completo/Incompleto: Auxiliar de servigos gerais, Motorista e
operador de maquinas;

II-Nivel médio ou técnico: Monitor Educacional, Técnico em Saude Bucal e Agente de
Combate as Endemias, Técnico Agricola;

IlI-Nivel superior: farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, instrutor de educagéo
fisica, médico clinico geral e odontdlogo.

1.2.—Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 01 (um) ano a contar da data de
homologacéo, podendo ser prorrogado a critério da Administragcdo Municipal.

1.3.—0O Contrato de Trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo
firmado com prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o maximo de 02
(dois) anos, caso permanega a necessidade que gerou a contratagéo, e sera regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4.—A carga horaria de cada cargo esta definida na tabela 2.3 do edital. A jornada de
trabalho sera definida de acordo com a necessidade de cada local de lotagao.

1.5.—Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos com base no
nivel de escolaridade, tempo de servigo e aperfeigopamento profissional dos candidatos,
conforme disposto neste edital.

1.6.—Para efeito de cumprimento do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

1.7.-NAO HA TAXA DE INSCRICAO.

1.8.—Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como os requisitos e condigdes sobre os
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9.—Este Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas nas provaveis datas:

ETAPA DATA

Publicagao de Edital de abertura 16/06/2025

Prazo para impugnacgéo do edital 17 a 23/06/2025

Periodo de inscrigdes 24/06 a 07/07/2025

Divulgagéo das inscrigoes 09/07/2025
Prazo para recursos quanto as inscri¢des 10 a 11/07/2025
Resultado dos recursos e homologagao definitiva das inscrigoes 16/07/2025
Prova Pratica para Operado de maquinas 18/07/2025
Divulgagao da classificagdo preliminar 22/07/2025

Prazo para recurso quanto a classificagao preliminar 23 a 25/07/2025

Resultado dos recursos e homologagéo do 29/07/2025
resultado final e classificagéo final

Conforme Edital deConvocagéo a ser
Apresentacdo de titulos (escolaridade e tempo de servigo) e documentagao divulgado no sitio

de habilitagao eletrénico:

www.dioems.com.br ou www.vere.
pr.gov.br

1.9.1. — As datas poderéo sofrer alteragdes, que serdo comunicadas por meio do sitio
eletrénico www.vere.pr.gov.br, ou www.dioems.com.br.

1.10.—A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a convocagao e contratagdo, ficando reservado a Administragdo Municipal o direito
de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de
validade deste Edital.

1.11.-E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do sitio eletronico wwweae
poply ou www.dioems.com.br.

1.12.—Cabe a Administragdo Municipal definir em quais reparticdes publicas municipais ha
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necessidade de preenchimento dos cargos objeto do presente Processo Seletivo.
1.13.—Sera admitida a impugnagao deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar
da data de sua publicagao, protocolada na Prefeitura Municipal de Veré, na Rua Pioneiro
Anténio Fabiane, n° 316 — Centro — CEP 85.585-000—Veré—Parana.

2.-DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E REMUNERAGAO
2.1.-0Os cargos de que trata o presente Edital sdo:

| — Nivel Fundamental Completo/Incompleto: Auxiliar de servigos gerais, motorista e
operador de maquinas;

II-Nivel médio ou técnico: Monitor Educacional, Técnico em Saude Bucal e Agente de
Combate as Endemias, Técnico Agricola;

IlI-Nivel superior: farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, instrutor de educagéo
fisica, médico clinico geral e odontdlogo.

2.2.—No ato da inscrigéo o candidato devera optar por apenas um dos cargos da tabela
do item 2.3.

2.3.-A remuneragdo basica, especialidade/local e carga horaria obedecerdo as
disposicdes contidas na Lei Complementar Municipal n® 002/2024 e alteragdes, conforme
tabela aseguir:

CARGA
CARGO HORARIA VENCIMENTO VAGAS | PESSOA COM AFRODESCENDENTE
SEMANAL DEFICIENCIA
FONOAUDIOLOGO | 20H* R$2.878,30 01+
CR**
INSTRUTOR DE 20H* R$2.370,51 03+
EDUC. FiSICA CR**
FARMACEUTICO 40H* RS 5.473,97 01+
CR**
FISIOTERAPEUTA | 20H* R$ 2.950,24 02+
CR**
MEDICO CLINICO 40H* R$14.363,11 CR**
GERAL
ODONTOLOGO 40H* R$ 6.293,55 02+
CR**
AGENTE DE 40H* RS 3.187,80 02+
COMBATES A CR**
ENDEMIAS
MONITOR 40H* R$ 2.591,42 01+
EDUCACIONAL CR**
TECNICO 40H* RS 2.376,86 CR**
AGRICOLA
TECNICO EM 40H* R$2.701,12 01+
SAUDE BUCAL CR**
AUXILIAR DE 40" R$ 1.819,13 04 +
SERVICOS GERAIS CR**
MOTORISTA 40 R$ 2.260,12 03+
CR**
OPERADOR DE 40" R$ 2.590,87 03 +
MAQUINA CR**

Podera ser selecionada apenas uma opgao.

*Carga horaria semanal

** Cadastro de reserva

***Considerando o quantitativo de vagas previstas havera reserva imediata de vagas
para os candidatos com deficiéncia e afrodescendentes nos cargos com 5 (cinco) ou mais
vagas.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
QCMDEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1.-PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1.—E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo
seletivo simplificado para admissdo em cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com
a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo
profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além
das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
3.1.2.-Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.3.-0 interditado legalmente nZo podera concorrer aos cargos reservados as pessoas
com deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
3.1.4.-Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.1.5.—A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo
Federal, em razdo da necessaria igualdade de condig¢des, concorrera a todos os cargos,
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sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das nomeagdes que
ocorrerem durante a validade deste edital, face a classificagao obtida.

3.1.6.—Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde
que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem
a ser ofertados.

3.1.7.-0 percentual de cargos reservados aos candidatos com deficiéncia deve incidir
sobre o total de admissdes efetivamente realizadas durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado, inclusive em relagéo a futuras ampliagées de cargos autorizados,
desde que o quantitativo assim permita.

3.1.8.—0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera indicar que
concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.1.9.-0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgagéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos
a pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberao reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.1.10.—No ato da inscri¢édo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das condigbes previstas neste item e das atribuicdes do cargo para o qual pretende se
inscrever.

3.1.11.—0 candidato classificado como pessoa com deficiéncia devera apresentar no
ato da convocagao, as suas expensas, laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID -10) e/ou da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia
e limitagdes funcionais, com a data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do
Conselho Regional de Medicina— CRM do médico especialista na area da deficiéncia que
emitiu o laudo.

3.1.12.—0 laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao ato de convocagao, sob pena de néo ser considerado.
3.1.13.—0 laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,
préteses ou adaptagdes.

3.1.14.—Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), original ou cépia autenticada em
cartério, realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ato de convocagao.
3.1.15.—Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ato de convocagao.

3.1.16.—0 candidato com deficiéncia, quando convocado, devera submeter-se aavaliagdo
por Médico do Trabalho do Municipio, ou por Clinica de Medicina do Trabalho por ele
credenciada, que verificara sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos da
legislacéo vigente.

3.1.17.—0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos
prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada
essa condicao, perdera o direito de convocacéo ao cargo reservado aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.1.18.—O Médico do Trabalho do Municipio ou Clinica de Medicina do Trabalho por ele
credenciada, emitira parecerobservando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugao das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagédo
do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude eoutros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.1.19.-0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes do
cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes tera seu contrato de
trabalho rescindido, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

3.1.20.-0 candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de fungéo e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdesdo cargo.
3.1.21.-0 candidato, que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia, se
classificado, figurara em lista geral de classificagdo e também em lista especifica.
3.1.22.—Na inexisténcia de candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, os cargos
serdo ocupados pelos demais candidatos classificados, observada a ordem geral de
classificagéo.

3.1.23.-0s candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia, admitidos
através da lista de classificagdo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
deagsreservados.

3.1.24 —Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, seraconvocado
o candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2._AFRODESCENDENTES

3.2.1.—Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é
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reservado o percentual de 10% (dez por cento) de cada cargo que vier a ser preenchido
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital,
também, as condigbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2.2.—Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde
que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem
a ser ofertados.

3.2.3.—Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, se declarar como de cor de
pele preta ou parda, conforme classificacdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE)
e possuir fenotipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro,
devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso do servidor, conforme
o disposto no art. 4°, paragrafo unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

3.2.4.-0 candidato devera, ainda, no ato de convocagdo apresentar autodeclaragdo
assinada.

3.2.5—E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer aos cargos reservados aos
afrodescendentes, sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens
3.2.3 e 3.2.4 o impedira de concorrer aos cargos reservados aos afrodescendentes,
passando a concorrer aos cargos da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipétese questionamento posterior a respeito da questéo.

3.2.6.- Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente aos cargos
reservados a pessoa com deficiéncia se atender a essa condigado.

3.2.7.-Detectada a falsidade na declaracdo como afrodescendente, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I-se ja admitido no cargo para o qual se inscreveu, utilizando-se da declaragéo
inveridica, a pena disciplinar de demissao;

ll-se candidato, a anulagéo da convocacéo e de todos os atos dai decorrentes.

3.2.8-Em qualquer hipotese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

3.2.9.-0Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar,
também, a classificagdo de ampla concorréncia.

3.2.10.-0Os candidatos afrodescendentes convocados dentro do numero de cargos
oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
dos cargos reservados.

3.2.11—Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente convocado, sera
convocado candidato afrodescendente posteriormente classificado.

3.2.12.—Na hipotese de nao preenchimento da cota prevista no subitem 3.2.1, os cargos
serdo revertidos para os demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.2.13.-0Os candidatos concorrentes aos cargos de afrodescendentes, se classificados
no Processo Seletivo Simplificado, figurardo em lista geral de classificagdoe também em
lista especifica.

4.-DAS INSCRICOES

4.1.-As inscrigbes serdo realizadas das 08h30min do dia 24/06/2025 até as 16h do dia
07/07/2025, segundo o horario oficial de Brasilia.

4.2.—A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em suas etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

4.3.—Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.
vere.pr.gov.br clicando no banner “PSS 01/2025”, seguindo as etapas propostas.
4.3.1.-0 candidato devera declarar ciéncia completa acerca dos termos do edital;
4.3.2.-0 candidato devera preencher o cadastro/inscrigdo solicitado, acessando o link
indicado;

4.3.3.-0 candidato podera fazer somente 01 (uma) inscricdo para qualquer um dos cargos
disponiveis, desde que observados os requisitos minimos exigidos para cada cargo,
conforme item 6.5 deste edital;

43.4.-E obrigatério que o candidato possua enderego eletrdnico ativo (e-mail)
para realizar ainscricdo, sendo que a copia do formulario de inscricdo preenchida sera
remetida para o endereco eletronico (e-mail) informado, a qual devera, obrigatoriamente,
ser apresentadaem caso de interposi¢édo de recurso.

4.3.5 Sera considerada a primeira inscrigdo por CPF;

4.3.6 No momento da inscrigdo o candidato deve apresentar ou anexar os documentos
de RG e CPF.

4.4-0 candidato poderd, ainda, dirigir-se a Agéncia do Trabalhador do Municipio de
Veré, situada na Avenida Luiz Francisco Paggi, n° 953, Prédio da Secretaria Municipal
de Educagao, para efetivar a sua inscrigdo, mediante ficha de inscrigdo do Anexo lll, das
08h30min até 11h e 13h30min as 16h, no periodo de 24/06/2025 a 07/07/2025.
4.5.-Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes.
Paragrafo unico. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que, na inscricdo, prestar informagdes erroneas e/ou falsas que gere pontuagao
ou remuneragdo maior que a efetivamente comprovada no momento da Comprovagao
de Titulos.

4.6.—O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou
omissdes, nos termos do item 11.6 deste edital, inclusive para aqueles candidatos que
solicitaram auxilio para a realizagéo da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia das informagées prestadas.

5.-DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1.-As atribuicdbes dos cargos obedecerdo as disposicbes contidas nas LEI
COMPLEMENTAR N° 002 DE 13 DE MARGCO DE 2024 e alteragdes, respectivamente,
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conforme tabela a seguir:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

CARGOS:

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO

PLANEJAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E CONTROLAR OS SERVIGOS DE
FONOAUDIOLOGO, PROMOVENDO ATIVIDADES DF ASSISTENCIA A SAUDE.
EXECUTANDO

SERVIGOS NA AREA DE SAUDE:

AMBULATORIOS, UNIDADES DE SAUDE, CLINICAS DE ESPECIALIDADES,
HOSPITAIS E INDUSTRIAS; NA AREA DE EDUCAGAO, NAS ESCOLAS E NA

AREA ADMINISTRATIVA, ESTRUTURARANDO A ATUAGAO DO CARGO EM SUAS
RESPECTIVAS ESPECIALIDADES E DEMANDA POPULACIONAL. IDENTIFICANDO
PROBLEMAS RELACIONADOS A COMUNICAGAO HUMANA, TANTO VERBAL
QUANTO NAO VERBAL, EMPREGANDO TECNICAS E/OU APARELHOS
ESPECIFICOS PARA AVALIAGAO, VISANDO O TREINAMENTO FONETICO, DICGAO
E OUTRAS PARA POSSIBILITAR O APERFEICOAMENTO E/OU REBILITAGAO DA
FALA.

Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de
Classe.

INSTRUTOR DE
EDUCAGAO FiSICA

PLANEJA, EXECUTA E COORDENA ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS INTEGRADAS SOCIO-DESPORTIVO EDUCATIVA DE INCLUSAO,
MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA, DE PREVENGAO A SAUDE E DE CIDADANIA
DO PUBLICO QUE UTILIZA OS EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS DE LAZER E
ESPORTES. COORDENAR, PLANEJAR, PROGRAMAR, SUPERVISIONAR,
DINAMIZAR, DIRIGIR, ORGANIZAR, AVALIAR E EXECUTAR TRABALHOS,
PROGRAMAS, PLANOS E PROJETOS, BEM COMO PRESTAR SERVIGOS DE
AUDITORIA, CONSULTORIA E ASSESSORIA, REALIZAR TREINAMENTOS
ESPECIALIZADOS, PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIDISCIPLINARES E
INTERDISCIPLINARES E ELABORAR INFORMES TECNICOS, CIENTIFICOS E
PEDAGOGICOS, TODOS NAS AREAS DE ATIVIDADES FISICAS E DO DESPORTO,
NOS TERMOS DA LEI N° 9.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998, ART. 3°, CAPUT OU
OUTRA LEI QUE VENHA A SUBSTITUI-LA

Superior completo em Educacao Fisica e Registro no respetivo Conselho/ Orgao de
Classe.

FARMACEUTICO

PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E ORIENTAR AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FARMACIA E DISPENSATORIOS DO
MUNICIPIO, CUIDANDO E CONTROLANDO DO ESTOQUE, DISPOSIGAO,
ACONDICIONAMENTO E REPOSIGAO DE MEDICAMENTOS. PLANEJAR,
COORDENAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E ORIENTAR DE FORMA
ESPECIALIZADA A ELABORAGAO DE ESTUDOS SOBRE DROGAS E
MEDICAMENTOS, INCLUSIVE COM A MANIPULAGAO DE MEDICAMENTOS
OU REMEDIOS, DESDE QUE AUTORIZADOS PELO GESTOR, UTILIZANDO
PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM AS NORMAS LEGAIS
VIGENTES.

Superior completo em Farmacia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe.

MEDICO CLINICO GERAL

PRESTAR ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO CIDADAO EFETUANDO
EXAMES MEDICOS, DIAGNOSTICOS, PRESCREVENDO MEDICAMENTOS E
APLICANDO RECURSOS DE MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA PARA
PROMOVER A SAUDE E O BEM-ESTAR AO PACIENTE. PODE ATUAR EM OUTROS
SEGMENTOS DE PROTEGAO A SAUDE PUBLICA E DOS TRABALHADORES,
INDICACAO E EXECUGAO DA INTERVENGAO CIRURGICA E PRESCRIGAO DOS
CUIDADOS MEDICOS PRE E POS-OPERATORIOS. INDICACAO DA EXECUGAO
E EXECUGAO DE PROCEDIMENTOS INVASIVOS, SEJAM DIAGNOSTICOS,
TERAPEUTICOS OU ESTETICOS, INCLUINDO OS ACESSOS VASCULARES
PROFUNDOS, AS BIOPSIAS E AS ENDOSCOPIAS, INTUBAGAO TRAQUEAL,
COORDENAGAO DA ESTRATEGIA VENTILATORIA INICIAL PARAA VENTILAGAO
MECANICA INVASIVA, BEM COMO DAS MUDANGAS NECESSARIAS DIANTE
DAS INTERCORRENCIAS CLINICAS, E DO PROGRAMA DE INTERRUPGAO DA
VENTILAGAO MECANICA INVASIVA, INCLUINDO A DESINTUBAGAO TRAQUEAL,
EXECUGAO DE SEDAGAO PROFUNDA, BLOQUEIOS ANESTESICOS E
ANESTESIA GERAL, EMISSAO DE LAUDO DOS EXAMES ENDOSCOPICOS E DE
IMAGEM, DOS PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS INVASIVOS E DOS EXAMES
ANATOMOPATOLOGICOS, DETERMINAGAO DO PROGNOSTICO RELATIVO AO
DIAGNOSTICO NOSOLOGICO, INDICAGAO DE INTERNAGAO E ALTA MEDICA
NOS SERVICOS DE ATENGAO A SAUDE, REALIZACAO DE PERICIA MEDICA E
EXAMES MEDICO-LEGAIS, EXCETUADOS OS EXAMES LABORATORIAIS DE

ANALISES CLINICAS, TOXICOLOGICAS, GENETICAS E DE BIOLOGIA MOLECULAR,

ATESTAGAO MEDICA DE CONDIGOES DE SAUDE, DOENGAS E POSSIVEIS
SEQUELAS, ATESTAGAO DO OBITO, EXCETO EM CASOS DE MORTE NATURAL,
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL LEI N° 12.842, DE 10 DE JULHO DE 2013 QUE
DISPOE SOBRE O EXERCICIO DA MEDICINA OU OUTRA LEI QUE VENHA A
SUBSTITUI-LA.

Superior completo em Medicina e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

TEM COMO ATRIBUICAO O EXERCICIO DE ATIVIDADES DE VIGILANCIA,
PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS E PROMOGAO DA SAUDE,
DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO SUS E SOB
SUPERVISAO DO GESTOR MUNICIPAL NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11.350,
DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, ART. 4%, CAPUT.

Ensino Médio Completo.
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TECNICO EM SAUDE
BUCAL

EXECUTAR ATIVIDADES DE APOIO TECNICO AOS PROCESSOS E
PROCEDIMENTOS DE ASSISTENCIA A SAUDE BUCAL, LABORATORIO DE
PROTESE ODONTOLOGICA E EM CAMPANHAS COMUNITARIAS DE PREVENGAO
NA AREA DA ODONTOLOGIA SOB SUPERVISAO DO ODONTOLOGO, PARTICIPAR
DO TREINAMENTO E CAPACITAGAO E DE AGENTES MULTIPLICADORES DAS
AGOES DE PROMOGAO A SAUDE, PARTICIPAR DAS AGOES EDUCATIVAS
ATUANDO NA PROMOGAO DA SAUDE E NA PREVENGAO DAS DOENGAS
BUCAIS, PARTICIPAR NA REALIZAGAO DE LEVANTAMENTOS E ESTUDOS
EPIDEMIOLOGICOS, EXCETO NA CATEGORIA DE EXAMINADOR, ENSINAR
TECNICAS DE HIGIENE BUCAL E REALIZAR A PREVENGAO DAS DOENGAS
BUCAIS POR MEIO DAAPLICAGAO TOPICA DO FLUOR, CONFORME ORIENTAGAO
DO ODONTOLOGO, FAZER A REMOGAO DO BIOFILME, DE ACORDO COM

A INDICAGAO TECNICA DEFINIDA PELO ODONTOLOGO, SUPERVISIONAR,

SOB DELEGAGAO DO ODONTOLOGO, O TRABALHO DOS AUXILIARES DE
ODONTOLOGIA; DE ACORDO COM AS NORMAS VIGENTES. ATUAR SOB
SUPERVISAO DO ODONTOLOGO, COLABORANDO COM PESQUISAS,
AUXILIANDO O PROFISSIONAL EM SEU ATENDIMENTO DE CONSULTORIO
DESENVOLVENDO ATIVIDADES DE ODONTOLOGIA SANITARIA E COMPONDO
AEQUIPE DE SAUDE EM NIVEL LOCAL, A FIM DE DAR APOIO AS ATIVIDADES
PROPRIAS DO PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA

Curso de Técnico em Higiene Dental/ Satde Bucal e Registro no respetivo Conselho/
Orgao de Classe.

MONITOR EDUCACIONAL

ORGANIZAR, PROMOVER, CRIAR E INCENTIVAR AS ATIVIDADE EDUCATIVAS,
ATRAVES DE DESENHOS, PINTURAS, CONVERSAGAO OU OUTROS MEIOS,
PRESTANDO AUXILIO NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS PROFESSORAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA AUXILIAR CRIANCAS E ADOLESCENTES
A SE DESENVOLVEREM FISICA, MENTAL, EMOTIVA E SOCIALMENTE. REALIZAR
ATIVIDADES QUE LEVE AS CRIANGAS A SE EXPERIMENTAREM ATRAVES DE
DESENHOS, PINTURAS, CONVERSAGAO, CANTO OU POR MEIOS, AUXILIANDO-
AS NESTAS ATIVIDADES, PARA SE DESENVOLVEREM.

Ensino Médio Completo.

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA ATIVA E PASSIVA EM CASOS DE POS-OPERATORIO

E REABILITAGAO; FISIOTERAPIA PARA CRIANGAS COM ATRASO NO
DESENVOLVIMENTO NEURO-PSICOMOTOR; ORIENTAGAO AS FAMILIARES

DE PESSOAS IDOSAS OU COMATOSAS PARA TAPOTAGEM, MUDANGCA

DE DECUBITO, MASSAGEM PARA PREVENGCAO DE TROMBOSE VENOSA
PROFUNDA;-FISIOTERAPIA ATIVA E PASSIVA PARA MEMBROS FRATURADOS
COM ATROFIA POS USO DE APARELHO GESSADO; PREPARO DE MEMBRO
AMPUTADO PARA USO DE PROTESE; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA PARA
PORTADORES DE DOENGAS PULMONARES OBSTRUTIVAS CRONICAS.
Superior completo em Fisioterapia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe.

ODONTOLOGO

PRESTAR ATENDIMENTO ODONTOLOGICO AOS MUNICIPES, OBJETIVANDO
PREVENGAO, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS AFECCOES DOS DENTES E DA
BOCA E MELHORAR A ESTETICA BUCAL. REALIZAR DIAGNOSTICO, PREVENGAO,
TRATAMENTO E CONTROLE DOS PROBLEMAS DA SAUDE BUCAL, BEM COMO
COORDENAR E/ OU EXECUTAR ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E
LEVANTAMENTOS DE INTERESSE DA CAVIDADE ORAL E SEUS ELEMENTOS QUE
INTERFEREM NA SAUDE DO

CIDADAO. REALIZAR ACOES EDUCATIVAS INTEGRANDO-SE AS POLITICAS

DE PROTEGAO SOCIAL. REALIZAR EXAMES NOS DENTES E NA CAVIDADE
BUCAL, UTILIZANDO AO APRELHOS INDICADOS. EFETUAR ADMINISTRAGAO DE
ANESTESICOS. EFETUAR RESTAURAGCOES, EXTRAGOES, LIMPEZA PROFIATICA
NOS DENTES E NA GENGIVA, SELANTES APLICACAO DE FLUOR. SUBSTITUIR

E RESTAURAR COROA DENTARIA. PARTICIPA DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR,
EFETUANDO TREINAMENTO E DESENVOLVENDO PROGRAMAS E PROJETOS.
Superior completo em Odontologia e Registro no respetivo

Conselho/Orgéo de Classe

TECNICO AGRICOLA

CONDUZIR A EXECUGAO TECNICA DOS TRABALHOS AGRICOLAS, PRESTAR
ASSISTENCIA TECNICA NO ESTUDO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E
PESQUISAS TECNOLOGICAS NA AREA AGRICOLA, ORIENTAR E COORDENAR
A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

E INSTALAGOES, DANDO ASSISTENCIA TECNICA NA COMPRA, VENDA

E UTILIZAGAO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS NA AREA AGRICOLA,
RESPONSABILIZANDO PELA ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETOS
COMPATIVEIS COM SUA FORMAGAO PROFISSIONAL. PRESTAR ASSISTENCIA
E CONTROLE DOS TRABALHOS AGRICOLAS, ORIENTANDO AGRICULTORES
NAS TAREFAS DE PREPARAGAO DOS SOLOS, PLANTIO, COLHEITAE
BENEFICIAMENTO DE ESPECIES VEGETAIS, COMBATER A PARASITAS E OUTRAS
PRAGAS.

Curso de Técnico Agricola e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de

Classe.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

REALIZA TRABALHOS DE LIMPEZA EM GERAL A FIM DE MANTER AS CONDIGOES
DE HIGIENE E CONSERVAGAO DO LOCAL DE TRABALHO, BEM COMO EXECUTA
TRABALHOS INERENTES A CULTURA DE ARVORES, SELECIONANDO SEMENTE,
PLANTANDO-AS E PROMOVENDO SEU DESENVOLVIMENTOS DE SEMENTEIRAS,
AFIM DE POSSIBILITAS O POSTERIOR TRANSPLANTE DESSAS MUDAS PARA
AREAS DE REFLORESTAMENTO E PARA EMBELEZAMENTO DA CIDADE. EXECUTA
SERVICO DE LIMPEZA DAS VIAS, PARA MANTER A CONSERVAGAO E LIMPEZA
DO MUNICIPIO. PREPARA TERRA, ADUBANDO E CORRIGINDO DEFICIENCIAS
PARA RECEBER MUDAS E PLANTAS. AUXILIA NA PODA DAS PLANTAS NA EPOCA
CERTA. COMBATE PRAGAS E CONTROLA AS DOENGAS. AUXILIA A SEPARACAO
DE LIXO PARA RECICLAGEM, REAPROVEITAMENTO OU SUCATEAMENTO.
REALIZA PEQUENOS REPAROS EM MOVEIS, DIVISORIAS, FOROS OU OUTROS
NO MESMO SENTIDO E DE BAIXA COMPLEXIDADE. AUXILIA NA REMOGAO DOS
MOVEIS SOB ORIENTAGAO DE DO GESTOR MUNICIPAL. FAZ RONDA PARA
EXAMINAR O FECHAMENTO CORRETO DA REPARTICAO OU DEPARTAMENTO
LOTADO. EXAMINA AS INSTALAGOES HIDRAULICAS E ELETRICAS E CONSTANDO
IRREGULARIDADE PREENCHE O FORMULARIO INDICADO.

Ensino Fundamental Completo.
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REMOGAO DE PACIENTES E TRANSPORTE DE PESSOAS COM SEGURANGA
MOTORISTA PARAAS LOCALIDADES PREVISTAS DIRIGE VEICULOS DE PEQUENO, MEDIO

E GRANDE PORTE TRANSPORTANDO PESSOAS E/OU MATERIAIS PARA
QUALQUER FINALIDADE, CONTROLANDO O CONSUMO DE COMBUSTIVEL,
QUILOMETRAGEM E LUBRIFICACAO, VISANDO A MANUTENGAO DO

VEICULO, ZELANDO PELA CONSERVACAO DO VEICULO E GUARDANDO SEUS
DOCUMENTOS. PRESTA AJUDA NO CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO DE
MATERIAIS, ENCAMINHANDO-OS AO LOCAL DESTINADO. CONTROLAA CARGA E
DECARGA DO MATERIAL TRANSPORTADO, ORIENTANDO A SUAARRUMAGAO NO
VEICULO PARA EVITAR ACIDENTES. PREENCHE DIARIAMENTE FORMULARIOS
COM DADOS RELATIVOS A: QUILOMETRAGEM, HORARIO DE CHEGADA E DE
SAIDA. EXECUTA TAREFAS CORRELATAS E AUXILIA, QUANDO NECESSARIO,
APOS ORIENTAGAO. DIRIGE VEICULOS AUTOMOTORES OBEDECENDO AO
CODIGO NACIONAL DE TRANSITO, NORMAS E REGULAMENTOS DE SERVICO,
CONDUZINDO O VEICULO NO TRAJETO E NO ITINERARIO PREVISTO PELAO
GESTOR, PARA TRANSPORTE DE PESSOAS PREVIAMENTE AUTORIZADA

E DE CARGAS. RECOLHE O VECULO APOS A JORNADA DE TRABALHO,
CONDUZINDO-O A

GARAGEM.

CONHECIMENTO ESPECIFICO E EXPERIENCIA MINIMA DE 06 (SEIS) MESES.
CARTEIRA DE HABILITAGAO DE ACORDO COM A CATEGORIA E LOCAL DE
LOTAGAO.

PERMISSAO ESPECIFICA, DEPENDENDO DO LOCAL DE LOTAGAO.

DIRIGIR E MANUSEAR MAQUINAS SOBRE RODAS OU ESTEIRAS OBEDECENDO
OPERADOR DE MAQUINAS | AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO, NORMAS E

REGULAMENTOS DE SERVICO, DESDE QUE POSSUA O CONHECIMENTO E/OU A
HABILITAGAO NECESSARIA PARA TANTO. CONDUZ MAQUINAS MONTADASQUE
SERVEM PAR ESCAVAR, NIVELAR, APLAINAR OU COMPACTAR ATERRA E
MATERIAS SIMILARES. OPERA MAQUINAS PROVIDAS DE PA MECANICA

OU CAGAMBA. OPERA MAQUINAS DE ABRIR CANAIS DE DRENAGEM, BEM
COMO AQUELAS PROVIDAS DE LAMINAS PARA NIVELAR SOLOS, DE ROLOS
COMPRESSORES E PARA ESTENDER CAMADAS DE ASFALTOOU DE BETUME.
EXECUTA LIMPEZA DE BUEIROS, FOSSAS ESTERQUEIRAS E OUTRAS. EXECUTA
OUTRAS ATIVIDDES CORRELATAS E/OU DETEMINADAS PELO SUPERIOR
IMEDIATO.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E EXPERIENCIA MiINIMA COMPROVADA DE
12 (DOZE) MESES.

6.-DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1.—Da avaliagéo pelo nivel de escolaridade.

6.1.1.—A pontuagao atribuida a Escolaridade consta nas Tabelas de Avaliagéo de Titulos
de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.1.2.—Somente sera atribuida pontuagdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a
curso concluido mediante apresentacéo, no ato da inscrigdo, de foto ou cépia digitalizada
de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, sendo que no ato da
convocagao para habilitacdo devera apresentar os documentos originais e copia.
6.1.3.—Os cursos de graduagdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o
cumprimento do contido na Resolugdo n°® 001/2002, do CNE/CES, disponivel no endereco
eletrénico https://www.gov.br/mec/pt-br

6.2.—Da avaliagéo pelo tempo de servigo

6.2.1.—Sera pontuado somente o tempo de servigo dentro do periodo de 5 anos anteriores
a data de inicio das inscrigdes, até o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 04 (quatro) pontos
para cada ano trabalhado, que for comprovado através de declaragdo, certiddo ou
fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato/declaragédo
de estagio remunerado/ndo obrigatério, que deverdo ser entregues em original e copia
na data da Comprovacéo de Titulos, sendo que tais documentos devem ser anexados no
momento da inscrigéo.

6.2.1.1.—As declaragdes de tempo de servigo deverdo ter firma reconhecida em cartério
da assinatura e carimbo do declarante e constar OBRIGATORIAMENTE o dia, més e
ano de inicio e fim do contrato. Declaragdes relacionadas a tempo de servigo prestado a
Municipio e Estado dever&o ser emitidas pelos respectivos Departamentos de Recursos
Humanos.

6.2.1.2-SOMENTE SERA PONTUADO TEMPO DE SERVICO NO CARGO DE
INSCRIGAO.

6.2.2.—0 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo podera ser informado.

6.2.3.—0 candidato deve somar todas as fragdes de periodos de tempo trabalhados e, no
final, caso a somatdria resulte em fragdo e se esta for superior a 06 (seis) meses podera
ser convertida em ano completo, devendo ser informada no ato da inscricdo, conforme
exemplo abaixo:

PERIODOS ANOS | MESES | DIAS
04/06/2017 - 30/10/2018 1 4 o7
15/01/2018 — 17/11/2020 2 10 7
16/07/2021 - 31/12/2021 0 5 19
TOTAL 4 8 15

TEMPO CONSIDERADO = 5 ANOS

6.2.4.—Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou
digital), no ato da inscrigdo, devera ser apresentada original e cépia das paginas dos
Contratos de Trabalho e das alteragdes se houver. Sendo que no ato da convocagéo
devera ser apresentada a carteira de trabalho.

6.3.—Da avaliagéo pelo aperfeicoamento profissional.

6.3.1.—A pontuagédo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de
Avaliacéo de Titulos de cada cargo do item 6.5 deste Edital.

6.3.2.-0Os titulos informados no momento da inscrigdo deverao estar legalizados junto aos
6érgaos competentes e ser comprovados por meio de foto ou cépia digitalizada que devera
ser apresentada na Comprovagao de Titulos, sendo que, no ato da convocagéo, estes
deveré&o ser apresentadosem via original e em cépia.

6.3.3.-0 candidato que ndo comprove a informagdo prestada ndo tera a respectiva
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pontuagdo, sendo considerado apenas o aperfeigopamento profissional que puder ser
comprovado.

6.4. A prova pratica de carater classificatério e eliminatério para o cargo de operador de
maquinas.

6.4.1. A prova pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas, no dia 18/07/2025,
as 8h00min, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal, para o
deslocamento ao local da prova pratica.

6.4.2. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo apresentar, no ato de
realizacdo da prova pratica, a CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena
de eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS. Nao serdo aceitos protocolos
de alteragéo de categoria.

6.4.3. Os critérios para avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes: a) Localizagéo e
verificagdo das condi¢cdes da maquina; b) Partida, conducéo e parada; c) Uso do cambio
e dos freios; d) Velocidade e obediéncia no trajeto do trabalho; e) Desenvolvimento de
tarefas rotineiras do Operador de maquinas solicitada pelo avaliador.

6.4.4. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova, sendo
somada a pontuagéo de cada critério estabelecido neste edital. Para cada critério avaliado
sera classificado como BOM, MEDIO, REGULAR e RUIM, sendo BOM equivalente a 6
(seis) pontos, médio 4 (quatro) pontos, REGULAR 2 (dois) pontos e RUIM 0 (zero) pontos.
Ao final, soma-se a pontuagdo obtida, limitada a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos.
6.5. Os requisitos minimos dos cargos obedecerdo as disposi¢des contidas na Lei
Complementar Municipal n°® 002/2024 e alteragdes, respectivamente, e terdo a pontuagédo
conforme tabela a seguir:

MESTRADO NA AREA DE ATUAGAO

CUSRO DE QUALIFICAGAO TECNICA

CARGO
REQUISITOS
MINIMOS

NOTA DE PARTIDA*
NIVEL MEDIO

NiVEL SUPERIOR
ESPECIALIZAGAO
TEMPO DE SERVIGCO
PROVA PRATICA

TOTAL

AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL
SERVICOS GERAIS | COMPLETO/INCOMPLETO

N
o
N
=3
N
o
=)
=)
z
vl
N
o
z
vl
=)

0

AGENTE DE ENSINO MEDIO 20 NP | 25 20 15 NP | 20 NP 100
COMBATE A COMPLETO
ENDEMIAS

INSTRUTOR DE CURSO SUPERIOR 20 NP NP | 30 30 NP | 20 NP 100
EDUCAGCO FiSICA E REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
COMPETENTE

FONOAUDIOLOGO | CURSO SUPERIOR 20 NP | NP | 30 30 NP | 20 NP 100
E REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
COMPETENTE

FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR 20 NP NP | 30 30 NP | 20 NP 100
E REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
COMPETENTE

FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR 20 NP NP | 30 30 NP | 20 NP 100
E REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
COMPETENTE

MONITOR ENSINOMEDIO 20 NP | 25 20 15 NP | 20 NP 100
EDUCACIONAL COMPLETO

ODONTOLOGO CURSO SUPERIOR 20 NP NP | 30 30 NP | 20 NP 100
E REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
COMPETENTE

MEDICO CLINICO CURSO SUPERIOR 20 | NP | NP |30 |30 | NP |20 | NP | 100
GERAL E REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
COMPETENTE

TECNICO EM CURSO DE TECNICO EM 20 NP | 25 20 15 NP | 20 NP 100
SAUDE BUCAL HIGIENE DENTAL/SAUDE
BUCAL E REGISTRO NO
RESPETIVO CONSELHO
OU ORGAO DE CLASSE

TECNICO CURSO DE TECNICO 20 NP | 25 | 20 15 | NP | 20 | NP | 100
AGRICOLA AGRICOLA E REGISTRO
NO RESPETIVO
CONSELHO/ORGAO DE
CLASSE

MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 30 |10 | NP | NP | NP |30 |30 | NP | 100
COMPLETO E CNH
VIGENTE
COMPATIVEL COM
O VEICULO A SER
CONDUZIDO

OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 20 |10 | NP | NP | NP |20 |20 | 30 100
MAQUINA COMPLETO
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NP = N&o Pontua

*Desde que atendido o requisito minimo para o cargo.

7.-DADIVULGAGCAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

7.1.-Na data de 09/07/2025 serad divulgada lista completa de todos os inscritos no
Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética, contendo nome do candidato,
cargo pretendido e nimero de identidade, e estardo disponiveis no sitio eletrdbnico www.
vere.pr.gov.br, ou www.dioems.com.br. Os candidatos terdo 02 (dois) dias a contar da
publicagdo parainterpor recurso quanto a listagem divulgada.

7.2.-A Classificagado Preliminar sera divulgada no dia 22/07/2025, em Edital especifico
contendo nome do candidato, cargo pretendido, numero de identidade e pontuacdo no
sitio eletronico www.vere.pr.gov.br, ou www.dioems.com.br. Os candidatos terdo 03 (trés)
dias Uteis a contar da publicagao para interpor recurso quanto a classificagao divulgada.
7.3.—Todas as classificagdes serdo emitidas em listas com ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia e afrodescendente.

7.4.—Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate sera feito pelo quesito de maior
idade, e se mesmo assim houver empate sera feito sorteio.

8.-DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO FINAL

8.1.—Serdo aceitos recursos sobre a Classificagdo Preliminar, desde que sejam
tempestivamente protocolados, conforme prazo definido no item 1.9 deste edital.

8.2.—0Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo esta no Anexo | deste edital.

8.3.—0 candidato devera preencher 01 (um) formulério por questionamento apresentado,
conforme modelo no Anexo | deste Edital.

8.4.—0 recurso devera ser protocolado pelo candidato na Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, até 03(trés) dias uteis subsequentes a divulgacéo.

8.5.—N&o serdo analisados pela Comisséo de Avaliagéo e Julgamento do PSS os recursos
entregues fora do prazo, que n&o estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma
diferente da estabelecida neste Edital.

8.6.—Serdo desconsiderados pela Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do PSS
questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto do Cadastro ou
da Inscrigéo.

8.7.—Os recursos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora e Julgadora do PSS,
instituida através de Portaria n® 022/2025 emitida pelo Municipio de Veré, que emitira
Parecer Conclusivo.

8.8.—Apds o julgamento dos recursos, sera emitida uma nova listagem: a Classificagao
e Homologacéo Final, até o 20° colocado para cada cargo. Os Editais de Classificagdo
e Homologacéo Final seréo publicados no sitio eletronico www.vere.pr.gov.br, ou www.
dioems.com.br. Apds a divulgacédo dos Editais de Classificagdo e Homologagao Final, o
candidato deve obter informagdes sobre a convocagao para a fase de Comprovagao de
Titulos e Habilitagdo diretamente no sitio eletrénico www.vere.pr.gov.br, ou www.dioems.
com.br.

9.-DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TITULOS, HABILITAGAO E POSSE
9.1 A comprovacédo dos titulos (escolaridade e tempo de servigo), informados no ato da
inscricdo sera feita pelo participante inscrito, presencialmente na Prefeitura Municipal
de Veré, Rua Pioneiro Antdnio Fabiane, n° 316, Centro, conforme Edital de Convocagao
a ser divulgado no sitio eletronico oficial www.vere.pr.gov.br, ou www.dioems.com.br. O
participante deve apresentar copia da ficha ou formulario de inscrigdo para a comprovagéo
de titulos. Caso o participante ndo comparegca na Comprovagdo de Titulos, estara
automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo.

9.1.1-Apds a publicagdo do edital de convocagédo para habilitagdo os candidatos
deverdo apresentar os documentos relativos a escolaridade minima, tempo de servigo e
aperfeigoamento profissional informados no ato da inscrigdo e documentos de habilitagao
de acordo com o item 10.4 deste edital.

Paragrafo Unico: O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ou afrodescendente
e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado quando convocado
pelas listas de afrodescendente ou pessoa com deficiéncia para fins de contratacéo (e
vice-versa).

9.2.-No ato da contratacdo dos candidatos habilitados, deverdo ainda providenciar os
documentos de acordo com o item 10.5 e deste edital.

9.3.—A convocacgdo dos candidatos sera por ordem de classificagdo e de acordo com a
necessidade da Administragdo Municipal.

10.-DA CONTRATACAO

10.1.—A convocagédo dos candidatos se dara de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e sera publicada no sitio eletrénico www.vere.pr.gov.br, ou www.
dioems.com.br.

10.1.1.—O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse no cargo ofertado
podera ser remetido para Final de Lista, caso manifeste esse interesse, realizando um
protocolo on-line pelo e-mail rhprefeituravere@outlook.com ou presencialmente no
Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Veré.

10.1.2.—O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital, ao assinar Termo de Desisténcia ou n&o atender a convocagéo no
prazo estipulado em edital a ser publicado para este fim.

10.1.3.—0 candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado
caso ndo comprove Escolaridade, Tempo de Servigo e Aperfeigoamento Profissional
conforme item 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 deste edital.

10.2.—Sao requisitos para contratagao:

a) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

b) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) apresentar a documentacgdo legal comprovando os quesitos informados na inscrigéo,
conforme itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 deste edital;

d) apresentar os documentos exigidos para contratacdo, descritos no item 10.4 e 10.5

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano XIV — Edicdo N° 3382

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 16/06/2025.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Pagina 9


http://www.vere.pr.gov.br
http://www.vere.pr.gov.br
http://www.dioems.com.br
http://www.vere.pr.gov.br
http://www.dioems.com.br
http://www.vere.pr.gov.br
http://www.dioems.com.br
http://www.dioems.com.br
http://www.vere.pr.gov.br
http://www.dioems.com.br
http://www.dioems.com.br
http://www.vere.pr.gov.br
http://www.dioems.com.br
http://www.vere.pr.gov.br
http://www.dioems.com.br
http://www.dioems.com.br
mailto:rhprefeituravere@outlook.com

Segunda-Feira, 16 de Junho de 2025

Diario Oficial

deste Edital;

e) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungdo, comprovada por
intermédio do Atestado de Saude Ocupacional, que devera ser fornecido a expensas do
candidato;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;
10.3.—N&o sera contratado o candidato nas seguintes situagoes:

a) servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Veré, exceto os casos previstos no Inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

b) tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

c¢) demitido do servigo publico, apés Processo Administrativo;

d) rescisao contratual por auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias Uteis consecutivos,
sem motivo justificado, nos Ultimos 02 (dois) anos;

e) demissédo por justa causa pelo Prefeito Municipal de Veré nos ultimos 2 (dois) anos;

f) inaptid&o fisica para exercer suas fungdes.

10.4.—Para a Contratagéo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacao, original e copia:

a) carteira de Identidade (RG);

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de enderego atual;

d) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS—cépia autenticada;

e) certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino — copia
autenticada;

f) certidao de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartérios judiciais estaduais (Forum)
do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no
maximo, nos 03 (trés) meses anteriores a sua apresentacéo;

g) atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina e vinculado a Clinica de Medicina do Trabalho, atestando que o
candidato possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar o cargo
para o qual se inscreveu, emitido nos Ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratacéo;
h) para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e compatibilidade
comas fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional
de Medicina e vinculado a Clinica de Medicina do Trabalho, com data n&o superior a 90
(noventa) dias da data da contratagao;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
disponivel em https://www.tre-pr.jus.br/;

j) Declaracéo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos
(Acumulo de Cargo);

k); Certiddo de Nascimento ou Casamento, original e copia;

1); Comprovante de escolaridade, original e copia;

m) Declaragdo de bens;

n) Para os cargos de Instrutor de Educagdo Fisica, Fonoaudiélogo, Odontélogo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Auxiliar de Consultério Dentario e Médico Clinico Geral,
carteira de registro profissional no Orgéo de Classe;

o) Para o cargo de motorista, CNH de categoria D;

p) Para o cargo de operador de maquinas, CNH categoria C.

10.5.-Apds a habilitagdo os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se
necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Veré,
em especial, comprovante de abertura de conta corrente em banco conveniado indicado
pelo Departamento de Recursos Humanos, contendo o niumero da agéncia e conta.
10.6.—Sera remetido para o Final de Lista o candidato que n&o tiver interesse pelo cargo
ofertado ou ndo puder assumi-lo por incompatibilidade de horario com outra atividade ou
outro cargo, e manifestar esse interesse.

10.7.—Na ocorréncia das hipoteses do item 10.6, a vaga aberta sera destinada ao proximo
candidato.

10.8.—0O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocagao de todos os classificados da sua listagem.

11.—DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.—A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por inscricdo nao realizada por
motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a inscrigdo do Processo Seletivo.

11.2.-Néo serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,
informagdes que ja constem deste Edital.

11.3.—E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio ou
divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio
eletrébnico www.vere.pr.gov.br, ou www.dioems.com.br e atender aos prazos e condigbes
estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.

11.4.—N&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes
efetuadas por meio eletrénico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas
em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e
circunstancias em que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragéo.
11.5.-E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apos a
contratagéo, reduzir sua carga horaria.

11.6.—Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos
documentos e informagdes apresentadas, o candidato em fase de contratagdo sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, terd seu contrato
rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao 6rgao publico competente.

11.7.—Os casos omissos s&o resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo e Julgamento do
PSS designadapara este fim, por intermédio de Portaria especifica.
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Veré-PR, 10 de junho de 2025.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,
Prefeito Municipal.

ANEXO |

MODELO DE RECURSO

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

CPF: Identidade:

Orgao Expedidor:

Apresento recurso junto a Comisséo de Avaliagdo do PSS contra:

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sao:

Para fundamentar essa contestacédo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Veré-PR, de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE
Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em __/ [/
no municipio de , UF , filho(a) de

e de , Estado Civil

, residente Rk municipio
de JUF , RG n° expedido em
1 , 6rgao expedidor , e de CPF n° ,
CONVOCADO(A) pela lista de pessoa afrodescendente (preta ou parda) para comprovacao
de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Veré/PR, declaro, sob as
penas da lei, que sou pessoa ( ) preta () parda com caracteristicas fenotipicas negroides.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

A validade deste documento estara sujeita a homologacgéao pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

ANEXO 11

FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL N° 001/2025-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
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SEXO: )
CPF: RG: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO: / /
TELEFONE(S): e

Cod449199
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